AKTE VAN STATUTENWIJZIGING@ Versie 25-08-2011
Heden, @
verscheen voor mij, ..... , notaris in standplaats .....:

De verschenen persoon verklaarde:

A. Inleiding

1. Op vijftien maart negentienhonderd drie en twintig werd opgericht de vereniging: Edese
Schoolvereniging (hierna te noemen: “de vereniging”). De statuten zijn laatstelijk
gewijzigd bij akte op negenentwintig juni tweeduizend en vijf. De vereniging heeft
haar statutaire zetel te Ede en houdt kantoor te 6711 NN Ede, Zuidelijke Spoorstraat
8. De vereniging is ingeschreven in het Handelsregister onder dossiernummer @.

2. Door de algemene vergadering van de vereniging is in haar vergadering, welke werd
gehouden op @ rechtsgeldig besloten om in de statuten van de vereniging wijzigingen
aan te brengen en in verband daarmee de statuten algeheel opnieuw vast te stellen. Bij
bedoeld besluit werd de verschenen persoon aangewezen om de akte van
statutenwijziging te ondertekenen.

3. Bedoeld besluit van deze algemene vergadering blijkt uit een onderhands stuk, welke
aan deze akte zal worden gehecht.

B. Statutenwijziging

Ter uitvoering van vorenbedoeld besluit van de algemene vergadering stelt de

verschenen persoon de statuten van de vereniging algeheel opnieuw vast als volgt:

Naam en zetel

Artikel 1

1. De vereniging draagt de naam: Edese Schoolvereniging

2. De vereniging heeft haar zetel te Ede.

3. De vereniging is opgericht op vijftien maart negentienhonderddrieéntwinting en is
aangegaan voor onbepaalde tijd.

Doel

Artikel 2
1. De vereniging heeft ten doel het doen verstrekken van kleuter- en lageronderwijs

aan jongens en meisjes op een zodanige wijze, dat zowel in geestelijk, als in
lichamelijk opzicht een gezonde veelzijdige en harmonische ontwikkeling van
ieder kind wordt bevorderd.

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: het stichten en in stand
houden van een of meer scholen voor neutraal kleuter- en lageronderwijs in de
gemeente Ede, uitsluitend bestemd voor kinderen en pupillen van haar leden.

Organen

Artikel 3

1. De vereniging kent de volgende organen:

a. de algemene vergadering (ledenvergadering);

b. de ledenraad;

c. het bestuur.




2.
Lid

De ledenraad oefent het intern toezicht uit over het bestuur overeenkomstig

artikel 17 Wet op het primair onderwijs. De ledenraad is niet de ledenraad als
bedoeld in artikel 39 lid 1 Boek 2 Burgerlijk Wetboek, zodat deze ledenraad niet de
algemene vergadering is in de zin van Boek artikel 38 Boek 2 Burgerlijk Wetboek.
Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van deze organen.

maatschap vereniging

Artikel 4

1.

De vereniging kent:

a. gewone leden;

b. buitengewone leden.

Gewone leden zijn zij, die als zodanig zijn toegelaten overeenkomstig het in artikel 5
bepaalde.

Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn
opgenomen. Indien de vader en de moeder van een leerling van de in artikel 2
bedoelde school of scholen de door (het bestuur van) de vereniging aan hen te
zenden correspondentie op verschillende adressen wensen te ontvangen, dienen zij
dat schriftelijk te melden aan het bestuur.

Artikel 5

1.

4.

Als gewoon lid kan worden toegelaten de vader, de moeder, de voogd of de
verzorger van een kind waarvoor onderwijs aan een van de in artikel 2 genoemde
scholen wordt verlangd, nadat aanvrager schriftelijk heeft verklaard de verplichtingen
uit hoofde van het lidmaatschap te zullen nakomen. Het bestuur beslist over de
toelating. Bij niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering op beroep
van de niet-toegelatene alsnog tot toelating besluiten.

Het gewone lidmaatschap vangt aan op de eerste dag dat het kind als leerling staat
ingeschreven.

Buitengewone leden worden op voorstel van het bestuur door de algemene
vergadering benoemd. Een voorstel moet gepaard gaan met een toelichting waaruit
blijkt welk belang van de vereniging wordt gediend met het buitengewone
lidmaatschap van iemand die geen gewoon lid is.

Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar noch vatbaar om door
erfopvolging te worden verkregen.

Artikel 6

1.

Het bestuur is bevoegd een lid door een schriftelijke kennisgeving te schorsen voor
een periode van ten hoogste drie maanden ingeval het lid bij herhaling in strijd
handelt met zijn lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen en/of gedragingen
het belang van de vereniging in ernstige mate heeft geschaad.

Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap
verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht om
het/de kind(eren) op school te laten. Een lid blijft gedurende de periode dat hij is
geschorst verplicht de aan het lidmaatschap verbonden verplichtingen (waaronder
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onder meer uitdrukkelijk begrepen de hierna te melden verplichting tot betaling van
de contributie en overige bijdragen) na te komen.

Artikel 7

1.

7.

Het lidmaatschap van een gewoon lid eindigt:

a. door overlijden van het lid;

door opzegging door het lid;

door opzegging namens de vereniging door het bestuur;

door ontzetting namens de vereniging door het bestuur;

bij afloop van het laatste schooljaar, waarin een kind of pupil van het lid als

leerling staat ingeschreven.

Het lidmaatschap van een buitengewoon lid eindigt conform het hierdoor in dit artikel

1a, 1b, 1c en 1d bepaalde.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden door een

schriftelijke kennisgeving tegen het einde van het lopende schooljaar en met

inachtneming van een opzeggingstermijn van een maand. Indien een opzegging niet

tijdig heeft plaats gehad, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het

eerstvolgende schooljaar, tenzij het bestuur anders besluit of van het lid redelijkerwijs

niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. Een lid is niet

bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de verplichtingen

van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten.

Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan slechts geschieden met

inachtneming van een opzegtermijn van een maand:

a. wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de
statuten gesteld te voldoen;

b. wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt;

c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.

Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van de vereniging

of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten

voortduren.

Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten,

reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze

benadeelt.

Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging alsmede

van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen een

maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de

algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit

met opgave van reden(en) in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en

hangende het beroep is het lid geschorst.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een schooljaar eindigt, blijft desalniettemin

de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.

©® Q00

Taak en bevoegdheden algemene vergadering
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Artikel 8

1.

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die

niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een

algemene vergadering - de jaarvergadering - gehouden. In de jaarvergadering komen

onder meer aan de orde:

a. hetjaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 23 van deze
statuten.

b. voorziening in eventuele vacatures zowel terzake van de verkiezing van leden in
de ledenraad als van leden in het bestuur;

c. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor de
vergadering.

Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit

wenselijk oordeelt.

Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek met opgave van de te behandelen

onderwerpen van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het

uitbrengen van negen procent der stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een

algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan het

verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers

zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping op de wijze waarop het bestuur

algemene vergaderingen bijeenroept.

Werkwijze algemene vergadering
Artikel 9

1.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister
bedoeld in artikel 4. De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste tien dagen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het
bepaalde in artikel 24 (statutenwijziging). Op de agenda worden ook geplaatst
punten of voorstellen die tijdig tevoren door tenminste tien leden schriftelijk aan de
secretaris zijn opgegeven.

Artikel 10

1.

Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging, alsmede
het onderwijzend personeel. Het vorenbedoeld onderwijzend personeel mag aan de
beraadslagingen deelnemen, doch heeft geen recht van stemmen. Geen
toestemming hebben geschorste leden en geschorste bestuursleden, tenzij de
algemene vergadering anders besluit.

Over toelating van andere personen beslist het bestuur.

leder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft €én stem. Indien beide ouders
van een leerling van de in artikel 2 bedoelde school of scholen aanwezig zijn, dan wel
indien een verzorger of voogd tezamen met de vader en/of de moeder van een
dergelijke leerling aanwezig zijn, kunnen zij tezamen slechts één stem uitbrengen,
welke eensluidend moet zijn.



-5-

4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen
met dien verstande dat een lid maximaal vijf andere leden mag vertegenwoordigen.

Artikel 11

1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging of
zijn plaatsvervanger. Ontbreken de voorzitter en zijn plaatsvervanger, dan treedt één
der andere bestuursleden, door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt
ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering
daarin zelve.

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander
door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt die door de
voorzitter en de notulist worden ondertekend nadat deze in de eerstvolgende
algemene vergadering zijn vastgesteld. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen
een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de
notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht.

Artikel 12

1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud
van een genomen besluit voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk
vastgelegd voorstel.

2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze
nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

4. Blanco stemmen en niet op geldige wijze uitgebrachte stemmen worden beschouwd
als niet te zijn uitgebracht.

5. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, heeft een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats.
Heeft alsdan weder niemand de volstrekte meerderheid verkregen dan vinden
herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.

Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt
telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming is
gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming
het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het
geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door
loting uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen
meer kunnen worden uitgebracht. Ingeval bij een stemming tussen twee personen de
stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen.
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Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen,
dan is het verworpen.

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks vdér de stemming
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke
stemming verlangt.

Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een
besluit van de algemene vergadering.

Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent
alle aan de orde komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot statutenwijziging
of tot ontbinding - ook al heeft geen oproeping plaats gehad of is deze niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en
houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht
genomen.

Samenstelling en benoeming ledenraad
Artikel 13

1.

De vereniging kent een ledenraad. De ledenraad bestaat uit drie of vijf personen, die
door de algemene vergadering worden benoemd. De leden van de ledenraad worden
gekozen uit de gewone en buitengewone leden van de vereniging. In de ledenraad
heeft ten hoogste één buitengewoon lid zitting. De benoeming van leden van de
ledenraad geschiedt uit één of meer voordrachten. Tot het opmaken van zulk een
voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als tenminste tien leden gezamenlijk. De
voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering meegedeeld.
Een voordracht door tien of meer leden moet ten minste acht dagen véér de aanvang
van de vergadering schriftelijk bij de secretaris van de vereniging worden ingediend.
De benoeming in de functies van de ledenraad geschiedt op basis van vooraf
openbaar gemaakte profielen.

De leden van de ledenraad worden voor een periode van drie jaar benoemd.
Aftreden geschiedt volgens een door de ledenraad op te stellen rooster van aftreden.
Een volgens rooster aftredend lid van de ledenraad is onmiddellijk herbenoembaar.
De aftredende leden kunnen niet meer dan eenmaal voor een periode van ten
hoogste drie jaar worden herbenoemd. De in een tussentijdse vacature benoemde
neemt op het rooster de plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd.
De totale zittingsduur kan niet meer zijn dan zes jaren tenzij in de algemene
vergadering een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen akkoord gaat
met een verlenging.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallige ledenraad houdt
zijn bevoegdheden.

De ledenraad wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan.



5. Een lid van de ledenraad defungeert:

a. door zijn overlijden;

b. door zijn onder curatele stelling alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over €én of
meer zijn goederen wordt ingesteld:;

c. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);

d. door het verstrijken van de termijn vermeld in het rooster van aftreden,
behoudens zijn eventuele herbenoeming;

e. door beéindiging lidmaatschap van de vereniging;

f.  door zijn ontslag door de algemene vergadering;

g. door het verkrijgen van een onverenigbare betrekking als bedoeld in artikel 21
van de statuten.

6. Eenlid van de ledenraad kan te allen tijde door de algemene vergadering worden
geschorst of ontslagen. Wordt een schorsing niet binnen drie maanden door een
besluit tot ontslag of opheffing der schorsing gevolgd, dan vindt die opheffing van
rechtswege plaats door het enkel verloop van die termijn. Opheffing van de schorsing
dan wel ontslag is slechts mogelijk indien de betrokkene in de gelegenheid is gesteld
zich tegenover de algemene vergadering te verantwoorden.

7. Schorsing van een lid van de ledenraad als lid van de vereniging houdt tevens in
schorsing als lid van de ledenraad.

8. Een lid van de ledenraad kan worden ontslagen danwel geschorst wegens
onder meer:

a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren;

b. onverenigbaarheid van functies of belangen als bedoeld in artikel 21 van de
statuten;

c. wijziging van de omstandigheden of andere redenen op grond waarvan zijn
handhaving als lid redelijkerwijs niet van de vereniging kan worden verlangd.

Taak en bevoegdheden ledenraad

Artikel 14

1. De ledenraad is belast met het toezicht op de uitvoering van de taken van én de
uitoefening van de bevoegdheden door het bestuur en staat het bestuur met raad
terzijde. De ledenraad is tenminste belast met:

a. het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag, waaronder begrepen de
jaarrekening, en, indien van toepassing, het strategisch beleidsplan;

b. hettoezien op de naleving door het bestuur van wettelijke verplichtingen, de
code voor goed bestuur en afwijkingen van die code;

c. hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige
bestemming en aanwending van de middelen van de scholen verkregen op
grond van de Wet op het primair onderwijs;

d het aanwijzen van de accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van Boek
2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan het intern toezicht, en
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e. hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de taken en de
uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en met d, in het
jaarverslag.

Bij de vervulling van zijn taak richt de ledenraad zich naar het belang van de

vereniging, van de school of scholen die door de vereniging in stand worden

gehouden en van de samenleving.

Het bestuur verschaft de ledenraad tijdig de voor de uitoefening van diens taken en

bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de ledenraad alle

inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de vereniging die deze mocht
verlangen. De ledenraad is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle
boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie van de
vereniging; het door de ledenraad aangewezen lid van de ledenraad heeft te allen
tijde toegang tot alle bij de vereniging in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

De leden van de ledenraad hebben recht op vergoeding van de door hen in de

uitoefening van hun functie in redelijkheid gemaakte kosten.

Werkwijze ledenraad
Artikel 15

1.

In de vergaderingen van de ledenraad heeft ieder lid één stem. Alle besluiten worden
genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van
stemmen is het voorstel verworpen.

De ledenraad kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, mits
alle leden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en geen van
hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen,
indien de volstrekte meerderheid van het aantal leden zich voér het voorstel heeft
verklaard. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling gedaan in
de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen van die vergadering
wordt vermeld.

Vergaderingen van de ledenraad worden tenminste tweemaal per jaar gehouden en
voorts zo dikwijls de voorzitter of twee van zijn leden dat verlangen.

De bijeenroeping van de vergaderingen van de ledenraad geschiedt schriftelijk op
een termijn van ten minste zeven dagen, onder opgave van de te behandelen
onderwerpen. In spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de
termijn van oproeping worden beperkt tot ten minste vierentwintig uur. De
vergaderingen worden gehouden ter plaatse binnen Nederland, bij voorkeur in de
gemeente Ede, te bepalen door degene die de vergadering bijeen riep, dan wel deed
bijeenroepen. Indien werd gehandeld in strijd met het hiervoor in dit lid bepaalde, kan
de ledenraad niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter vergadering
afwezige leden voor het tijdstip van de vergadering hebben verklaard zich niet tegen
de besluitvorming te verzetten.

Een lid van de ledenraad kan zich door een ander lid van de ledenraad ter
vergadering schriftelijk doen vertegenwoordigen. Eén lid van de ledenraad kan
slechts één medelid ter vergadering vertegenwoordigen.
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De voorzitter leidt de vergaderingen van de ledenraad; bij zijn afwezigheid voorziet
de vergadering zelf in haar leiding.

De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden
gehouden, met dien verstande, dat indien één of meer leden zulks verlangen,
stemmingen over personen schriftelijk geschieden.

Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Tenminste één keer per jaar is er een vergadering van de ledenraad waarbij het
functioneren van de ledenraad, als toezichthouder over het bestuur, aan de orde
komt.

Samenstelling en benoeming bestuur
Artikel 16

1.

2.
3.

Het bestuur bestaat uit vijf of zeven personen, die uit de gewone en buitengewone

leden door de algemene vergadering worden benoemd.

In het bestuur hebben ten hoogste twee buitengewone leden zitting.

Indien het aantal bestuursleden beneden vijf is gedaald, blijft het bestuur bevoegd.

Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen

waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur, niet zijnde alle

bestuursleden of de enige (overgebleven) bestuurder, nemen de overblijvende leden

of neemt het overblijvende lid het gehele bestuur waar. Bij ontstentenis of belet van
alle bestuursleden wordt het bestuur waargenomen door de persoon die daartoe
door de voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waar de
vereniging statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer belanghebbende(n) is
of wordt aangewezen.

Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een

penningmeester aan. Het kan voor elk hunner uit zijn midden een vervanger

aanwijzen. Een bestuurslid kan meer dan één functie bekleden.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door zijn onder curatele stelling alsmede door een rechterlijke beslissing waarbij
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of
meer van zijn goederen wordt ingesteld,;

c. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);

d. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn
eventuele herbenoeming;

e. door beéindiging lidmaatschap van de vereniging;

f.  door zijn vrijwillig ontslag;

g. door zijn ontslag verleend door de algemene vergadering;

h. door het verkrijgen van een onverenigbare betrekking, als bedoeld in artikel 21.
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leder bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen

of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een

besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. Schorsing van een

bestuurslid als lid van de vereniging houdt tevens in schorsing als bestuurslid.

De leden van het bestuur worden voor een periode van ten hoogste drie jaar

benoemd. Aftreden geschiedt volgens een door het bestuur op te stellen rooster van

aftreden. Een volgens rooster aftredend lid van het bestuur is onmiddellijk

herbenoembaar. De aftredende leden kunnen niet meer dan eenmaal voor een

periode van ten hoogste drie jaar worden herbenoemd. De in een tussentijdse

vacature benoemde neemt op het rooster de plaats in van degene in wiens vacature

hij werd benoemd.

De totale zittingsduur kan niet meer zijn dan zes jaren tenzij de ledenraad met een

volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen akkoord gaat met een

verlenging.

De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf af te treden, mits dit schriftelijk

geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.

Een bestuurslid van de vereniging kan worden ontslagen wegens onder meer:

a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren;

b. onverenigbaarheid van functies of belangen als bedoeld in artikel 21 van de
statuten;

c. Wwijziging van de omstandigheden of andere redenen op grond waarvan zijn
handhaving als lid redelijkerwijs niet van de vereniging kan worden verlangd.

Taak en bevoegdheden bestuur
Artikel 17

1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het

besturen van de vereniging.

De bestuursleden hebben zonder last of ruggespraak zitting in het bestuur. leder

bestuurslid is daarbij tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling

van de hem opgedragen taak.

Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn

taak te doen uitvoeren door commissies die door het bestuur worden benoemd.

Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene vergadering, bevoegd tot het

sluiten van overeenkomsten tot verkrijgen, vervreemden of bezwaren van

registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg

of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot

zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het ontbreken van

deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep worden gedaan.

Aan de voorafgaande goedkeuring van de ledenraad zijn, onverminderd het elders in

deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van het bestuur omtrent:

a. het goedkeuren van de begroting, het jaarverslag, waaronder begrepen de
jaarrekening, en het strategisch beleidsplan;

b. het vaststellen dan wel wijzigen van een treasurybeleid;
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c. het oprichten van andere rechtspersonen danwel het aangaan van een
juridische fusie danwel een juridische splitsing;

d. het aanvragen van surséance van betaling of faillissement;

e. investeringen die een waarde te boven gaan van 2,5% van de jaarbegroting,
voor zover de ledenraad aan deze investeringen niet reeds eerder zijn
goedkeuring heeft gehecht bij goedkeuring van de begroting of het strategisch
beleidsplan;

f.  het vaststellen of wijzigen van het reglement ledenraad.

Het bestuur verschaft de ledenraad tijdig de voor de uitoefening van haar taken en

bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de ledenraad alle

inlichtingen betreffende de aangelegenheden van de vereniging die deze mocht
verlangen. De ledenraad is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle
boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie van de
vereniging; het door de ledenraad aangewezen lid van de ledenraad heeft te allen
tijde toegang tot alle bij de vereniging in gebruik zijnde ruimten en terreinen.

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben

wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie in

redelijkheid gemaakte kosten.

Werkwijze bestuur
Artikel 18

1.

In de vergaderingen van het bestuur heeft ieder bestuurslid €én stem.
Bestuursbesluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen in een
vergadering waarin meer dan de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is,
tenzij de statuten anders bepalen.

Een bestuurslid kan zich door een ander bestuurslid ter vergadering schriftelijk doen
vertegenwoordigen.

Het bestuur kan ook op andere wijzen dan in een vergadering besluiten nemen, mits
alle bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen en
geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan
genomen, indien de volstrekte meerderheid van het aantal bestuursleden zich voor
het voorstel heeft verklaard. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt
mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de
notulen van die vergadering wordt vermeld.

Vergaderingen van het bestuur worden tenminste vier maal per jaar gehouden en
voorts zo dikwijls de voorzitter of twee van zijn leden dat verlangen.

De bijeenroeping van de vergaderingen van het bestuur geschiedt door middel van
een brief of een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar
bericht op een termijn van tenminste één dag, onder opgave van de te behandelen
onderwerpen. De vergaderingen van het bestuur worden gehouden ter plaatse
binnen Nederland, bij voorkeur in de gemeente Ede, te bepalen door degene die de
vergadering bijeenriep, dan wel deed bijeenroepen. Indien werd gehandeld in strijd
met het hiervoor in dit lid bepaalde, kan het bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten
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nemen, mits de ter vergadering afwezige bestuursleden voor het tijdstip van de
vergadering hebben verklaard zich niet tegen de besluitvorming te verzetten.

De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur; bij zijn afwezigheid voorziet de
vergadering zelf in haar leiding. De secretaris is verantwoordelijk voor het maken van
de notulen. Het bestuur stelt de notulen in zijn eerstvolgende vergadering vast, welke
ten blijke daarvan door de voorzitter van de vergadering worden ondertekend.

De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de vergaderingen worden
gehouden, met dien verstande, dat indien één of meer bestuursleden zulks
verlangen, stemmingen over personen schriftelijk geschieden.

Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van de
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

De leden van het bestuur zijn, indien zij daartoe worden uitgenodigd, verplicht de
vergadering van de ledenraad bij te wonen, en aldaar alle door de ledenraad
verlangde inlichtingen te verstrekken.

In een door het bestuur vast te stellen reglement ledenraad kunnen nadere regels
worden gesteld omtrent de werkwijze tussen ledenraad en bestuur. Een besluit tot
vaststelling van dit reglement behoeft de voorafgaande goedkeuring van de
ledenraad.

Vertegenwoordiging
Artikel 19

1.

Onverminderd het in artikel 17 lid 4 bepaalde wordt de vereniging in en buiten rechte
vertegenwoordigd:

a. hetzij door het bestuur;

b. hetzij door de voorzitter, secretaris en/of penningmeester tezamen.

Indien meerdere functies door dezelfde persoon worden vervuld, heeft dat niet tot
gevolg dat de vereniging door die persoon alleen vertegenwoordigd kan worden.
Mocht er een tegenstrijdig belang zijn tussen een lid of meerdere leden van het
bestuur en de vereniging, dan zijn de overige leden van het bestuur bevoegd de
vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen.

Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer
bestuursleden alsmede aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.

Vrijwaring en vrijtekening
Artikel 20

1.

Het bestuur zal, in samenspraak met de ledenraad, een verzekering op redelijke
voorwaarden afsluiten van de aansprakelijkheid van leden van het bestuur en van de
ledenraad. Voorts geldt het hierna in dit artikel bepaalde.

De vereniging stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van het bestuur of
van de ledenraad is of was, als partij betrokken was of is of als partij betrokken dreigt
te worden bij een op handen zijnde, aanhangige of beéindigde actie of procedure
van welk aard dan ook, door of namens de vereniging dan wel door derden ingesteld,
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schadeloos voor alle nadelige financiéle gevolgen, daaronder begrepen kosten en
boetes, die hij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in verband met
een dergelijke actie of procedure, mits hij te goeder trouw (zo ruim uitgelegd als
juridisch van tijd tot tijd mogelijk) en op een wijze die hij redelijkerwijze kon
beschouwen in het belang van of niet tegen de belangen van de vereniging te zijn,
heeft gehandeld.

Een schadeloosstelling door de vereniging bedoeld in het vorige lid geschiedt na een
vaststelling dat het lid van het bestuur of van de ledenraad voldaan heeft aan de van
toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid. Deze vaststelling
geschiedt door het bestuur in een voltallige vergadering.

Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure kunnen door
de vereniging worden voorgeschoten in afwachting van de einduitspraak in de actie
of procedure en wel krachtens besluit van het bestuur met betrekking tot het
desbetreffende geval, na ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens
het lid van het bestuur of van de ledenraad om dit bedrag terug te betalen, tenzij
uiteindelijk vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door de vereniging schadeloos
gesteld te worden zoals in dit artikel bepaald.

De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander recht uit te
sluiten dat degene die schadeloosstelling tracht te verkrijgen zou kunnen toekomen
krachtens een reglement, overeenkomst of van de niet-belanghebbende
bestuursleden of niet-belanghebbende leden van de ledenraad of anderszins, zowel
met betrekking tot handelingen in hoedanigheid als met betrekking tot handelingen in
een andere hoedanigheid, terwijl hij een voornoemde hoedanigheid bekleedt, en zal
blijven gelden voor een persoon die geen lid meer van het bestuur of van de
ledenraad is en zal ook ten goede komen aan de erfgenamen of legatarissen.

Onverenigbare functies en hoedanigheden, tegenstrijdig belang
Artikel 21

1.

Tenzij de algemene vergadering anders oordeelt, kunnen niet lid van het bestuur of

van de ledenraad zijn, personen die:

a. lid zijn van de vereniging en de leeftijd van zeventig jaar hebben bereikt;

b. in dienst zijn van de vereniging of personen die regelmatig in de aan de
vereniging verbonden instellingen arbeid en/of presentaties verrichten.;

c. een directe familie- of daarmee gelijkwaardige relatie hebben met een
werknemer, andere bestuurder of ander lid van de ledenraad van de vereniging;

d. zitting hebben in een organisatie van ouders en/of de medezeggenschapsraad
verbonden aan een van de door de vereniging in standgehouden scholen;

e. als bestuurslid of als lid van de ledenraad verbonden zijn aan of in dienst van een
organisatie welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers, en

f. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van het bestuur of
van de ledenraad kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze
functie met het belang van de vereniging dan wel tot ongewenste verstrengeling
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van belangen.

2. Leden van het bestuur of van de ledenraad evenals hun bloed- en aanverwanten tot
de tweede graad mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel
genieten uit leveringen aan of overeenkomsten met de vereniging. Zij melden hun
nevenfuncties aan de voorzitter van het bestuur.

3. Indien en voor zover tussen een bestuurslid of een lid van de ledenraad enerzijds en
de vereniging anderzijds een tegenstrijdig belang bestaat of een daarop uitlopende
ontwikkeling aannemelijk is, onthoudt het betrokken lid zich van de beraadslaging en
besluitvorming terzake.

Financiéle middelen

Artikel 22

1. Het vermogen van de vereniging wordt gevormd door:

a. het aanwezige afgezonderde vermogen van de vereniging;

b. verkrijgingen zoals giften, donaties, erfstellingen en legaten;
Erfstellingen mogen alleen worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving;

c. al hetgeen anderszins mag worden toegevoegd.

2. De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

a. overheidsbijdragen en overige subsidies;

b. contributies van de leden;

c. vrijwillige ouder- en andere bijdragen;

d. de baten van de exploitatie;

e. al hetgeen op wettige wijze wordt verkregen.

3. Het door de gewone leden verschuldigde bedrag voor de contributie, wordt jaarlijks
voor het eerstvolgende schooljaar op voorstel van het bestuur door de algemene
vergadering vastgesteld. Deze contributie wordt door het bestuur ingevoerd
krachtens de door de algemene vergadering goedgekeurde contributieregeling.

4. Het bestuur is bevoegd in bijzondere situaties, naar haar uitsluitende oordeel, geheel
of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot betaling van contributie of overige
bijdragen te verlenen.

5. leder buitengewoon lid betaalt per schooljaar tenminste vijf euro (€ 5,--) contributie.

6. Het geldelijke vermogen van de vereniging mag alleen belegd worden
overeenkomstig het door het bestuur vast te stellen treasurybeleid.

Boekjaar, jaarstukken

Artikel 23

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met één en dertig december.

Begin en einde van een schooljaar worden jaarlijks door het bestuur vastgesteld met
inachtneming van desbetreffende voorschriften van de overheid.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend.
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Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van
het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene
vergadering zijn jaarverslag uit en legt, onder overlegging van een balans en een
staat van baten en lasten, rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen
boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en
verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

De ledenraad draagt het bestuur op de jaarrekening te doen onderzoeken door een
door de ledenraad aan te wijzen certificerend accountant. De accountant brengt
gelijkelijk aan de ledenraad en het bestuur verslag uit betreffende zijn bevindingen.
De ledenraad is te allen tijde bevoegd om een andere certificerend accountant aan te
wijzen.

Goedkeuring door de ledenraad van het jaarverslag en de rekening en
verantwoording strekt het bestuur tot décharge. Wordt de goedkeuring geweigerd
dan kan de algemene vergadering al die maatregelen nemen welke door haar in het
belang van de vereniging nodig worden geacht.

Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers gedurende tenminste de wettelijke termijn te bewaren.

Statutenwijziging
Artikel 24

1.

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door
een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn
voor de oproep bedraagt tenminste veertien dagen.

Zij die de oproep tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na
afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt een
afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle leden toegankelijk gemaakt of op verzoek
toegezonden.

Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarin tenminste twee/derde van de leden
tegenwoordig of vertegenwoordigd is. Is niet twee/derde van de leden tegenwoordig
of vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken daarna een tweede vergadering
bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of
vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van
tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

Het in de leden 1,2 en 3 bepaalde is niet van toepassing indien ter algemene
vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot
statutenwijziging met algemene stemmen wordt genomen.
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5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

6. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de
gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel en
Fabrieken binnen welker gebied de vereniging gevestigd is.

7. Een bepaling dezer statuten, welke de bevoegdheid tot wijziging van een of meer
andere bepalingen beperkt, kan slechts worden gewijzigd met inachtneming van
gelijke beperking.

8. Artikel 2 kan slechts worden gewijzigd indien ter algemene vergadering alle leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot wijziging met algemene
stemmen wordt genomen.

9. Mutatis mutandis geldt, behoudens het derde en achtste lid, het bepaalde in dit
artikel voor het besluit tot juridische fusie of juridische splitsing.

Ontbinding

Artikel 25

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering.
Het bepaalde in de leden 1, 2, 3 en 4 van het voorgaande artikel is van
overeenkomstige toepassing.

2. Indien bij een besluit tot ontbinding te dien aanzien geen vereffenaars zijn
aangewezen, geschiedt de vereffening door het bestuur.

3. Het batig saldo na vereffening vervalt aan één onderwijskundig doel, wat voor wat
betreft haar doelstelling in activiteiten zo veel mogelijk overeenkomt met het doel in
de activiteiten van de vereniging.

4. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten
en reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die
van de vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden
"in liquidatie".

5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige
gegevensdragers van de ontbonden vereniging gedurende de door de wet bepaalde
termijn onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen persoon.

Huishoudelijk reglement

Artikel 26

1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Slotbepalingen

Artikel 27

1. In de gevallen, waarin deze statuten, het reglement ledenraad of het huishoudelijk
reglement niet voorzien, beslist het bestuur, behoudens beroep op de leden in een
algemene vergadering.
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2. De uitlegging van deze statuten, het reglement ledenraad en het huishoudelijk
reglement geschiedt door het bestuur, behoudens beroep op de leden in een
algemene vergadering.

Overgangsbepalingen

1. Bestuur
Na deze statutenwijziging zal het bestuur als volgt zijn samengesteld:

voorzitter: mevrouw Caroline van der Horst

penningmeester: de heer Asse Seubring

secretaris: mevrouw Christa Janzen

lid: de heer Peter Bijmholt

lid: de heer Koenraad Jansen

lid:mevrouw Simone van Kasteel-Hilgen

. lid: vacature

2. Ledenraad
Na deze statutenwijziging zal de ledenraad als volgt zijn samengesteld:

1. voorzitter: @;
2. secretaris: @;
3. lid: @;

3. Rooster van aftreden
Met de inwerkingtreding van deze statuten zal voor de leden van het bestuur een nieuw
rooster van aftreden worden opgesteld.

Slot

Deze akte is verleden te ...... op de datum, in het hoofd van de akte vermeld.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de inhoud van de akte is aan deze

opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard van de zakelijke inhoud

van de akte te hebben kennisgenomen, met de inhoud daarvan in te stemmen en op
volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen. Deze akte is beperkt voorgelezen en
onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de verschenen persoon en vervolgens door
mij, notaris.
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